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ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศ

ไทย ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๐      
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๖(๖) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และข้อ ๗๖ ของข้อบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย ว่าด้วยการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผู้ว่าการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย    
จงึออกระเบียบ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  
ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
       (๑) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ว่าด้วยอ านาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๐ 
       (๒) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ว่าด้วยอ านาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
       (๓) ระเบียบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ว่าด้วยอ านาจการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
       บรรดาระเบียบหรือค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
       “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
       “ผู้ว่าการ” หมายความว่า ผู้ว่าการสถาบัน 
       “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของสถาบัน และให้หมายความรวมถึงลูกจ้างตามข้อบังคับ
สถาบันว่าด้วยลูกจ้าง 

ข้อ ๕ ผู้ว่าการมีอ านาจสั่งลงโทษพนักงานผู้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้แก่ ภาคทัณฑ์ 
หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕% และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน หรือลดเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕%  

ข้อ ๖  รองผู้ ว่าการ ผู้ อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการฝ่าย ผู้อ านวยการศูนย์  ซึ่ งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานผู้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงมีอ านาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่ง
ไม่เกิน ๕% และเป็นเวลาไม่เกินสองเดือน  
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ข้อ ๗  ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการห้องปฏิบัติ การ ผู้อ านวยการสถานีวิจัย ซึ่ งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานผู้กระท าความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง มีอ านาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือน
ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕% และเป็นเวลาไม่เกินหนึ่งเดือน  

ข้อ ๘ การใดที่อยู่ ในระหว่างด าเนินการ และยังไม่แล้วเสร็จในวันที่ระเบียบ นี้ ใช้บังคับ         
ให้ด าเนินต่อไปตามระเบียบสถาบัน ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือโทษลดเงินเดือน พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
      เกษมศรี  หอมชื่น 
    (นางเกษมศรี  หอมชื่น) 
            ผู้ว่าการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


