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ข้อบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาพนักงานโดยการให้ไปปฏิบัติงาน 
ที่หน่วยงานอื่นภายในประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

  โดยที่เป็นการสมควรพัฒนาพนักงานด้วยการให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนภายในประเทศเป็น
การชั่วคราว เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้พนักงานในอันที่จะท าให้สามารถกลับมาปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งงานส าคัญในสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย จึงออก
ข้อบังคับ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑   ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาพนักงานโดยการให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๓”  
  ข้อ ๒   ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบัน 

                  “ผู้ว่าการ" หมายความว่า ผู้ว่าการสถาบัน  
  “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของสถาบัน 
  “หน่วยงานอ่ืน” หมายความว่า ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา หรือตามมติคณะรัฐมนตรี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การระหว่างประเทศ
ที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย และหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคลแต่ไม่รวมถึงพรรคการเมือง 
  “มีส่วนได้เสียในเชิงธุรกิจ” หมายความว่า 
   (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับสถาบันหรือหน่วยงานของสถาบันที่
พนักงานผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 
   (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับสถาบันหรือ
หน่วยงานของสถาบันที่พนักงานผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 
หรือด าเนินคด ี
   (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญา ทั้งนี้อันมีลักษณะเป็น
การผูกขาดตัดตอนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมจากสถาบัน หรือกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เว้นแต่
ผู้รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานนั้นเป็นหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือเป็นห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่ส่วนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐเป็นผู้ถือหุ้นอยู่ด้วย ทั้งนี้ ไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าหรือเป็นหุ้ นส่วนหรือ 
ผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
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   (๔) เป็นห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทซึ่งผู้มีอ านาจสั่งให้พนักงานไปปฏิบัติงานหรือซึ่งพนักงาน
ที่จะไปปฏิบัติงานเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้รับจ้างซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์
ของธุรกิจของเอกชนนั้น อาจขัดหรือแย้งกับประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของสถาบันหรือกระทบต่อความมี
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานผู้นั้น 
 

หมวด ๑ 
การให้พนักงานไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นภายในประเทศ 

  ข้อ ๔ สถาบันอาจสั่งให้พนักงานผู้สมัครใจไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนภายในประเทศตาม
ข้อบังคับนี้ เพ่ือพัฒนาให้มีศักยภาพสูงขึ้นในการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ โดยมีความสอดคล้องกับภารกิจ ทิศทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความรู้ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับภารกิจในอนาคตของสถาบันตามแผนพัฒนาพนักงานที่ประกาศก าหนดไว้
ล่วงหน้า 
  ข้อ ๕ การให้พนักงานไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนภายในประเทศ สถาบันต้องพิจารณาถึง
อัตราก าลังที่มีอยู่ โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียหายแก่สถาบันและต้องไม่ตั้งอัตราก าลังเพ่ิม 
  ข้อ ๖ สถาบันต้องก าหนดแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการด าเนิน
กิจการของสถาบัน ตลอดจนก าหนดแผนงาน โครงการและต าแหน่งรองรับพนักงานที่จะกลับจากการปฏิบัติงานใน
ลักษณะที่สอดคล้องกับความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่ได้รับเพิ่มขึ้น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานที่ประกาศก าหนดไว้ล่วงหน้า 
  ข้อ ๗ ก่อนสั่งให้พนักงานไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน ให้สถาบันจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่นนั้นโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  (๑) แผนงานโครงการที่จะให้พนักงานไปปฏิบัติงาน ขอบเขตของงาน ระยะเวลาและแผนการ
ปฏิบัติงาน วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน ตลอดจนสิทธิประโยชน์ที่พนักงานจะพึงได้รับและอ่ืนๆ 
  (๒) การประเมินความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยหน่วยงานอื่นที่รับพนักงานไปปฏิบัติงาน 
  ข้อ ๘ พนักงานที่จะไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนภายในประเทศต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีอายุไม่เกินห้าสิบสองปีบริบูรณ์ ในวันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานนั้น 
  (๒) ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
  (๓) มีสมรรถนะสอดคล้องกับลักษณะงานที่จะไปปฏิบัติงานและมีผลงานเป็นที่ยอมรับของ
ผู้บังคับบัญชา 
  (๔) เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชารับรองว่ามีความสามารถสูง มีความกระตือรือร้นสามารถเรียนรู้ได้เร็ว
ในสภาพแวดล้อมใหม่ มีความประพฤติดีและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่และมีข้อตกลงว่าจะกลับมาปฏิบัติงานกับสถาบัน 
  (๕) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา  
  (๖) ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนตามข้อบังคับนี้มาก่อนแล้ว ผู้นั้น
จะต้องกลับมาปฏิบัติงานเป็นเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานในคราวก่อนนั้น 
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  ข้อ ๙ การให้พนักงานไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่น ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ลักษณะงานที่จะให้พนักงานไปปฏิบัติ 
       (ก) เป็นงานที่พนักงานไปปฏิบัติแล้วจะได้รับความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญ ห รือ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาบัน 
       (ข) ลักษณะงานที่จะไปปฏิบัติเหมาะสมกับความรู้ ทักษะ ระดับต าแหน่ง และหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานที่จะส่งไปปฏิบัติงาน 
  (๒) ลักษณะของหน่วยงานที่จะให้พนักงานไปปฏิบัติงาน 
       (ก) หน่วยงานนั้นมีองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อภารกิจหลักและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
       (ข) หากเป็นหน่วยงานภาคเอกชน หน่วยงานนั้นจะต้องไม่มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียใน
เชิงธุรกิจกับสถาบันเว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  (๓) การสั่งให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผล
ความจ าเป็นเพ่ือที่จะให้ได้ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สถาบันอาจพิจารณา
ขยายเวลาให้ปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนนั้นต่อได้อีกไม่เกินหนึ่งปี โดยให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้สถาบันทราบ
ทุกหกเดือน 
*  ข้อ ๑๐ การให้พนักงานไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นภายในประเทศ ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นไปตาม
ตารางแนบท้ายข้อบังคับนี ้
  ข้อ ๑๑ การไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนภายในประเทศตามข้อบังคับนี้ ให้ถือว่าเป็นกรณีที่
สถาบันส่งพนักงานไปพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามความประสงค์ของ
สถาบัน 
 

หมวด ๒ 
การก ากับดูแล 

  ข้อ ๑๒ การให้พนักงานผู้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนภายในประเทศ ให้ผู้ว่าการมีอ านาจอนุมัติ
และให้สถาบันท าสัญญาผูกมัดให้พนักงานที่ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนแล้วกลับมาปฏิบัติตามแผนงานหรือ
โครงการที่สถาบันก าหนด ตามข้อบังคับสถาบันว่าด้วยการให้พนักงานไปศึกษาภายในประเทศ โดยอนุโลม 
  พนักงานผู้ใดไม่ได้ปฏิบัติตามสัญญาตามวรรคหนึ่งต้องชดใช้เงินแก่สถาบันตามข้อบังคับสถาบัน
ว่าด้วยการให้พนักงานไปศึกษาภายในประเทศ โดยอนุโลม 
  ข้อ ๑๓  การท าสัญญาตามข้อ ๑๒ ให้ท าตามแบบและวิธีการที่สถาบันก าหนด 
  ข้อ ๑๔ ภายใต้บังคับข้อ ๒๑ ในระหว่างที่พนักงานปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน การใดที่พนักงาน
จะต้องขออนุมัติ ขออนุญาต หรือขอความเห็นชอบตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์ที่สถาบัน
ก าหนดพนักงานดังกล่าวยังคงต้องถอืปฏิบัติเช่นเดิม 
  ข้อ ๑๕ พนักงานผู้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนต้องปฏิบัติตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
พนักงานต้นสังกัดกับหน่วยงานอ่ืนที่ไปปฏิบัติงานและแผนงานโครงการที่สถาบันก าหนดไว้ และต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของหน่วยงานอ่ืนที่ไปปฏิบัติงานด้วย ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงความร่วมมือหรือแผนงานโครงการที่
สถาบันก าหนดหรือระเบียบของหน่วยงานอ่ืนที่ไปปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาด าเนินการอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือท้ังสองอย่าง ดังนี้ 
* ข้อ ๑๐ ความเดิมยกเลิกโดยฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ (๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔)  



-๓๙- 
 

 

  (๑) ว่ากล่าว ตักเตือน หรือด าเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี 
  (๒) สั่งให้ยุติการปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นนั้นและให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อ ๑๖ ในระหว่างการปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืน หากผลการประเมินตามข้อ ๗ (๒) ของ
พนักงานผู้ใดปรากฏว่าไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จหรือไม่เกิดประโยชน์ตามความต้องการของสถาบัน สถาบันอาจสั่ง
ให้พนักงานผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ก่อนครบก าหนดก็ได้ 
  ข้อ ๑๗ เมื่อครบก าหนดเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนหรือถูกสั่งให้ยุติการปฏิบัติงานที่
หน่วยงานอื่น ให้พนักงานที่ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานในสถาบันโดยพลันและจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งหมดเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
  ให้สถาบันประเมินผลในภาพรวมเกี่ยวกับสมรรถนะ ผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่เพ่ิม
สูงขึ้นในส่วนที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานแล้วรายงานให้ผู้ว่าการทราบพร้อมทั้งรายงานให้ คณะกรรมการทราบ
ด้วย 
  ข้อ ๑๘ ให้สถาบันจัดให้พนักงานที่ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้
และทักษะที่ได้รับจากการไปปฏิบัติงานดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานทราบ 
 

หมวด ๓ 
สิทธิของพนักงานผู้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่น 

  ข้อ ๑๙ พนักงานผู้ถูกสั่งไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนภายในประเทศตามข้อบังคับนี้มีสิทธิเท่าที่
สถาบันก าหนด ทั้งนี้ มิให้น าข้อบังคับสถาบันว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมมาใช้บังคับ 
  ข้อ ๒๐ พนักงานผู้ถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอ่ืนภายในประเทศมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
และประโยชน์อ่ืนจากหน่วยงานอ่ืนที่ไปปฏิบัติงานตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันกับหน่วยงานอ่ืนที่ไป
ปฏิบัติงาน 
  ข้อ ๒๑ วัน เวลาท างาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี และการลา ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบของหน่วยงานอื่นที่ไปปฏิบัติงาน 
       ข้อ ๒๒ ให้ผู้ว่าการรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจวางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไป
ตามข้อบังคับนี ้

ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้ผู้ว่าการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัย
ของผู้ว่าการให้เป็นที่สุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

     พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
      (นายพีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ) 
           ประธานกรรมการ 
        สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

 
 
 


